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          Στη Λαμία, σήμερα 26 Νοεμβρίου 2019, ημέρα Τρίτη και ώρα 11:00 πμ, το Περιφερειακό 
Συμβούλιο Στερεάς Ελλάδας συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση, η οποία πραγματοποιήθηκε στην 
αίθουσα  συνεδριάσεων του Περιφερειακού Συμβουλίου Στερεάς Ελλάδας (Αινιάνων 6-8, Λαμία), 
κατόπιν της υπ’ αριθμ. πρωτ. οικ.: 262305/ 944 /20.11.2019 Πρόσκλησης του Προέδρου του 
Περιφερειακού Συμβουλίου Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας κ. Ηλία Σανίδα, στην 10η Συνεδρίαση 
(Τακτική) του Περιφερειακού Συμβουλίου Στερεάς Ελλάδας, η οποία δημοσιεύτηκε στην 
ιστοσελίδα της Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας και απεστάλη ηλεκτρονικά στον Περιφερειάρχη κ. 
Φάνη Χ. Σπανό, στους κ.κ. Αντιπεριφερειάρχες, καθώς και σε καθένα από τους Περιφερειακούς 
Συμβούλους για συζήτηση και λήψη αποφάσεων, επί των ακόλουθων θεμάτων ημερήσιας 
διάταξης:    
    

Θέμα  51ο 
Η.Δ 

Υποβολή Αιτήματος προς Ψήφιση στο Περιφερειακό Συμβούλιο Στερεάς Ελλάδας για τους 
εργαζόμενους στη Δημόσια Πρόσκληση του ΟΑΕΔ Νο9/2017 του Προγράμματος 
Κοινωφελούς Χαρακτήρα σε Δήμους και σε Υπηρεσίες Α’ Υποδοχής, Ασύλου και 
Διαχείρισης προσφυγικών Ροών – Β΄ Κύκλος. 

Εισηγητής Αντιπεριφερειάρχης ΠΕ Βοιωτίας, κ. Παπαθωμά Φανή. 
 

Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης, ο Πρόεδρος του Περιφερειακού Συμβουλίου κ. 
Ηλίας Σανίδας, διαπίστωσε ότι από τα 51 μέλη του Περιφερειακού Συμβουλίου είναι:  

 
Παρόντες 

➢ Ο Περιφερειάρχης Στερεάς Ελλάδας κ. Φάνης Χ. Σπανός 
➢ Ο  Πρόεδρος του Περιφερειακού Συμβουλίου κ. Ηλίας Σανίδας 
➢ Η Αντιπρόεδρος του Περιφερειακού Συμβουλίου κ. Σοφία Αγγελοπούλου- Παπανικολάου 
➢ Ο Γραμματέας του Περιφερειακού Συμβουλίου: κ. Δρόσος Παρασκευάς  
➢ Οι Αντιπεριφερειάρχες Στερεάς Ελλάδας κ.κ.: Γεώργιος Δελμούζος, Γεώργιος Κελαϊδίτης, 

Ηλίας Κυρμανίδης, Φανή Παπαθωμά, & Αριστείδης Τασιός. 
➢ Οι Περιφερειακοί Σύμβουλοι ως ακολούθως : 
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Περιφερειακές Παρατάξεις Περιφερειακές Παρατάξεις

"Επιμένουμε στην καρδιά

 της Ελλάδας"
Παρών/ούσα Απών/ούσα

"Ενωτική Περιφερειακή Κίνηση 

Απόστολος Γκλέτσος"
Παρών/ούσα Απών/ούσα

Σύνολο Συμβούλων

"Ενωτική Περιφερειακή Κίνηση 

Απόστολος Γκλέτσος"

11 1

"Στερεά Υπεροχής" Παρών/ούσα Απών/ούσα

19 1

Α/Α "Πατρίδα μας η Στερεά" Παρών/ούσα Απών/ούσα

Σύνολο Συμβούλων

 "Στερεά Υπεροχής"
7 0

Α/Α "Λαϊκή Συσπείρωση Στερεάς Ελλάδας" Παρών/ούσα Απών/ούσα

Σύνολο Συμβούλων

 "Λαϊκή Συσπείρωση Στερεάς Ελλάδας"
3 0

Σύνολο Συμβούλων

 "Πατρίδα μας η Στερεά"
6 0

Α/Α "Ελεύθερη Στερεά" Παρών Απών

Α/Α
"Ελληνική Αυγή για τη Στερεά" Παρών Απών

Σύνολο Συμβούλων "Ελεύθερη Στερεά" 1 0

1 0
Α/Α Παρούσα Απούσα

Σύνολο Συμβούλων "Αριστερή Παρέμβαση στη 

Στερεά Ελλάδα"
1 0

Α/Α Α/Α

1 √ 1 √

2 √ 2 √

3 √ 3 Γκάβαλης Σταμάτης √

4 √ 4 √

5 √ 5 √

6 √ 6 √

7 √ 7 √

8 √ 8 √

9 √ 9 √

10 √ 10 √

11 √ 11 √

12 √ 12 √

13 √

14 √

15 √ Α/Α

16 √ 1 Ακριώτου Θεοδώρα √

17 √ 2 Αναγνωστάκης Δημήτριος √

18 √ 3 Λάμπου Σπυρίδων √

19 √ 4 Μελισσάρης Ιωάννης √

20 √ 5 Μπερμπερης Μωυσής √

6 Παρασκευάς Δρόσος 
√

7 Σκούρας Γεώργιος √

1 Βελισσαρίου Αναστάσιος √

2 Γέμελος Εμμανουήλ √

3 Μπατζελή Κατερίνα √ 1 Καραβασίλη Ιουλία √

4 Μπέτσιος Νικόλαος √ 2 Μπασδέκης Κων/νος √

5 Σωτηρόπουλος Κωνσταντινος √ 3 Χρονάς Αναστάσιος √

6 Φακος Χαράλαμπος √

1
√

1 Γιώτης Χαράλαμπος √

1 Πολυζώη Νίκη √

Αναγνώστου Μαρία Αγγελοπούλου- Παπανικολάου Σοφία 

Αποστολόπουλος Κων/νος Αχινιώτης Χριστόφορος 

Βαρδακώστας Κων/νος

Βουρδάνος Δημήτριος Γκλέτσος Απόστολος 

Γαλάνης  Κων/νος Δαύρης Ανδρέας 

Δελμούζος Γεώργιος Δούρος Χρήστος

Καλαντζή Αικατερίνη Δρένιος Σωτήριος 

Καραγιάννης Κων/νος Καρύκα Άννα 

Καρακάντζας Αθανάσιος Κοντου Πηνελόπη 

Κελαϊδίτης Γεώργιος Κοροπούλη-Κατσιμίχα Βασιλική

Κούκουζας Ευάγγελος Πατσιούρας Γεώργιος 

Κυρμανίδης Ηλίας Σιαλμάς Βασίλειος 

Μπακομήτρος Κων/νος

Μπουρμάς Ηλίας 

Παπαθωμά Φανή 

Περγαντάς Ιωάννης 

Σανίδας Ηλίας

Σανιδάς Χαράλαμπος

Τασιός Αριστείδης

Τοούλιας Ανδρέας 

Βούλγαρης Αντώνιος 

Σύνολο Συμβούλων

 "Επιμένουμε στην καρδιά της Ελλάδας"

Σύνολο Συμβούλων "Ελληνική Αυγή για 

τη Στερεά"

"Αριστερή Παρέμβαση στη Στερεά Ελλάδα"

 
 
Αφού διαπιστώθηκε η ύπαρξη νόμιμης απαρτίας, καθώς από το σύνολο των πενήντα ένα (51) 
Περιφερειακών Συμβούλων ήταν παρόντες σαράντα εννιά (49), (βάσει του αρ. πρωτ. 
265609/960/26.11.2019 πρωτοκόλλου ορκωμοσίας του κ. Σταμάτη Γκάβαλη, πλέον έχει ορκιστεί 
το σύνολο του Περιφερειακού Συμβουλίου) ο Πρόεδρος του Περιφερειακού Συμβουλίου κ. Ηλίας 
Σανίδας κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης. Χρέη υπηρεσιακού Γραμματέα άσκησε η υπάλληλος 
της Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας, κ. Ασημίνα Μπακάρα. Στη συνεδρίαση παρίστατο και ο 
αναπληρωτής υπηρεσιακός Γραμματέας κ. Φώτης Παπαευσταθίου, υπάλληλος της Περιφέρειας 
Στερεάς Ελλάδας. 
 
Απόντες κατά τη συζήτηση και την ψήφιση του συγκεκριμένου θέματος, ήταν η κ. Μαρία 
Αναγνώστου, ο κ. Ανδρέας Τοουλιάς, ο κ. Σωτήριος Δρένιος και ο κ. Σταμάτιος Γκάβαλης. 
 
 Ο Πρόεδρος του Περιφερειακού Συμβουλίου κ. Ηλίας Σανίδας, έδωσε τον λόγο στην εισηγήτρια 
του 51ου θέματος, Αντιπεριφερειάρχη ΠΕ Βοιωτίας κ. Φανή Παπαθωμά η οποία έθεσε υπόψη 
του σώματος το αίτημα προς ψήφιση των εργαζομένων στο πρόγραμμα κοινωφελούς εργασίας 
σε δομές φιλοξενίας προσφύγων, Β΄ Κύκλου (Δημ. Πρόσκληση ΟΑΕΔ Νο 9/2017): 
 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΚΟΙΝΩΦΕΛΟΥΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΕ ΠΡΟΣΦΥΓΙΚΕΣ ΡΟΕΣ, 

Β΄ΚΥΚΛΟΣ (ΔΗΜ. ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΟΑΕΔ ΝΟ9/2017).  
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ΔΟΜΕΣ ΦΙΛΟΞΕΝΙΑΣ ΠΡΟΣΦΥΓΩΝ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ :  

ΗΜ/ΝΙΑ : 19/11/2019 

ΠΡΟΣ : 

-  Περιφερειάρχη,  κ. Φάνη Σπανό 

- Πρόεδρο Περιφερειακού Συμβουλίου, κ.  Ηλία Σανίδα 

- κ.κ. Αντιπεριφερειάρχες 

- κ.κ. Περιφερειακούς Συμβούλους 

ΘΕΜΑ: Υποβολή Αιτήματος  προς ψήφιση στο Περιφερειακό Συμβούλιο Στερεάς Ελλάδας   

για τους εργαζόμενους στη Δημόσια Πρόσκληση του ΟΑΕΔ Νο9/2017 του Προγράμματος 

Κοινωφελούς Χαρακτήρα σε Δήμους και σε Υπηρεσίες Α’ Υποδοχής, Ασύλου και 

Διαχείρισης Προσφυγικών Ροών - Β’ κύκλος.  

Αξιότιμοι/-ες κύριοι/-ες,  

Εργαζόμαστε στις Δομές Προσφύγων στην Περιφέρεια Στερεάς Ελλάδας 

κατανεμημένοι σύμφωνα με την Προκήρυξη του Προγράμματος ως εξής :    

- Δομή Φιλοξενίας Προσφύγων Θερμοπυλών : 30 εργαζόμενοι   

- Δομή Φιλοξενίας Προσφύγων Θήβας :  29 εργαζόμενοι   

- Δομή Φιλοξενίας Προσφύγων Ριτσώνας :   37 εργαζόμενοι   

  Επειδή σε λίγο καιρό θα συμπληρώσουμε 24 μήνες εργασίας, είναι σημαντικό να 

αναφέρουμε το σύνολο των παρατάσεων που μας δόθηκαν με τις ανάλογες ΚΥΑ και τα 

αντίστοιχα ΦΕΚ. Αναλυτικά, δίνονται ως εξής:   

1η δίμηνη παράταση : Αριθ. ΚΥΑ 8.6710, ΦΕΚ, Τεύχος Β’ 2214/13.06.2018  

2η δίμηνη παράταση : Αριθ. ΚΥΑ 8.8066, ΦΕΚ, Τεύχος Β’ 3417/10.08.2018  

3η δίμηνη παράταση : Αριθ. ΚΥΑ 8.9521, ΦΕΚ, Τεύχος Β’ 4528/17.10.2018  

4η δίμηνη παράταση : Αριθ. ΚΥΑ 9.41, ΦΕΚ, Τεύχος Β’ 1/07.01.2019  

8μηνη επιμήκυνση : Αριθ. ΚΥΑ 9.3024, ΦΕΚ, Τεύχος B’ 1789/21.05.2019 

 Σε όλο αυτό το διάστημα των 24 μηνών εργασίας ανταποκριθήκαμε στον 

επαγγελματικό και κυρίως ανθρωπιστικό μας ρόλο και αποκτήσαμε εξειδικευμένη 

εμπειρία και μια σειρά τεχνικών, διοικητικών και ειδικών δεξιοτήτων. Προς επίρρωση 

αυτού,  στα πλαίσια της ανακοίνωσης για την έγκριση πίστωσης της 4μηνης παράτασης του 

Γ Κύκλου του Προγράμματος Κοινωφελούς Εργασίας σε Δομές Φιλοξενίας Προσφύγων κ 

Κέντρα Υποδοχής και Ταυτοποίησης   ο Διοικητής ΟΑΕΔ κ. Σπ. Πρωτοψάλτης αναφέρει ότι 

«στο πλαίσιο της αντιμετώπισης του προσφυγικού/μεταναστευτικού και με γνώμονα την 

εξυπηρέτηση του δημόσιου συμφέροντος, εγκρίθηκε η πίστωση για την παράταση του εν λόγω 

προγράμματος, δεδομένου ότι όσοι απασχολούνται μέσω της δράσης αυτής ήδη έχουν 

αποκτήσει την απαιτούμενη εμπειρία και τις απαραίτητες δεξιότητες για να ανταποκριθούν 

στις αυξημένες ανάγκες σε ανθρώπινο δυναμικό των εμπλεκόμενων δομών και φορέων. Ο 

νέος ΟΑΕΔ συμβάλλει στη διασφάλιση της καλύτερης δυνατής λειτουργίας των Κέντρων 

Υποδοχής και Ταυτοποίησης, καθώς και των Δομών προσωρινής φιλοξενίας που 

υποστηρίζονται από τους Δήμους και τις Περιφέρειες της χώρας». Δήλωση που θα πρέπει να 

ληφθεί σοβαρά υπόψη  ιδιαιτέρως για μας που για 2 χρόνια εργαζόμαστε παρέχοντας 

σημαντικές υπηρεσίες για την εύρυθμη λειτουργία των Δομών Στερεάς Ελλάδας. 

 Όλοι οι εργαζόμενοι λοιπόν του Β Κύκλου εργαζόμαστε με πολύ χαμηλές αποδοχές 

αμειβόμενοι με τον κατώτατο μισθό των 546 ευρώ και σε αντίξοες κι επισφαλείς συνθήκες 
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χωρίς την καταβολή επιδομάτων επικινδυνότητας και ανθυγιεινούς εργασίας.. Και 

βρισκόμαστε σε αυτό το καθεστώς εργασιακής ομηρίας εδώ και δύο χρόνια αβέβαιοι για το 

εργασιακό και βιοποριστικό μέλλον μας, παρόλο που έχουμε αντίστοιχα τυπικά προσόντα 

και παρέχουμε την ίδια ποιότητα υπηρεσιών με τους  συνάδελφούς μας και μόνιμους 

υπαλλήλους της Περιφέρειας. 

Κατόπιν όλων των παραπάνω και λαμβάνοντας υπόψη :  

- ότι οι προσφυγικές - μεταναστευτικές ροές αυξάνονται  

 ότι η διαχείριση αυτών των ροών δεν μπορούν να αντιμετωπίζονται ως μια έκτακτη 

ανάγκη με προσωρινά προγράμματα κοινωφελούς εργασίας,  

- ότι απαιτείται εξειδικευμένη εμπειρία από μόνιμο προσωπικό για την εύρυθμη λειτουργία 

των Δομών  

- ότι οι ανάγκες στις Δομές είναι πάγιες και διαρκείς, 

- ότι οι συνθήκες εργασίας μας είναι επισφαλείς και  ότι πλησιάζει η λήξη των συμβάσεών 

μας από 30/11/2019 έως 13/02/2020 

- τα θετικά ψηφίσματα από Περιφερειακά Συμβούλια Αττικής, Δυτικής Ελλάδας, 

Πελοποννήσου, Ηπείρου κ.α. για τη στήριξη των εργαζομένων στα Προγράμματα 

Κοινωφελούς Εργασίας στο δίκαιο αγώνα τους για την κατοχύρωση των εργασιακών τους 

δικαιωμάτων. 

Για όλους τους παραπάνω λόγους, υποβάλλουμε το δίκαιο αίτημά μας προς το 

Περιφερειακό Συμβούλιο Στερεάς Ελλάδας που διαχρονικά στηρίζει τα δικαιώματα των 

εργαζομένων, να λάβει σχετική απόφαση , ώστε :   

1. Να αναγνωρίσει τη σημαντική συνεισφορά και την ποιότητα των υπηρεσιών που 

προσφέρουμε με την εργασία μας  στο φλέγον ζήτημα του προσφυγικού στη χώρα μας, τις 

πάγιες και διαρκείς ανάγκες που καλύπτουμε σε έναν εργασιακό χώρο με δύσκολες 

συνθήκες και ότι είμαστε απαραίτητοι για την εύρυθμη λειτουργία των Δομών  

2. Να μας στηρίξει έμπρακτα στο δίκαιο αγώνα μας για τη διασφάλιση των θέσεων 

εργασίας μας με την ανανέωση των συμβάσεών μας με μόνιμη και σταθερή δουλειά 

3. Να αναγνωρίσει το δικαίωμά μας σε αξιοπρεπή εργασία και την ανισότητα που βιώνουμε 

ως εργαζόμενοι. 

4. Παρακαλούμε τον Πρόεδρο του Περιφερειακού Συμβουλίου να προβεί στις απαραίτητες 

ενέργειες προκειμένου να σταλεί το ψήφισμα προς ενημέρωση στον Πρωθυπουργό, στα 

Υπουργεία :  Προστασίας του Πολίτη,  Εργασίας,  Εσωτερικών,  Οικονομικών και γενικά 

προς όλους τους αρμόδιους φορείς.   

   

          Με εκτίμηση, 

 

Οι Εργαζόμενοι Β’ Κύκλου στις Δομές Φιλοξενίας Προσφύγων Θερμοπυλών, Θήβας, 

Ριτσώνας, στα πλαίσια του Προγράμματος Κοινωφελούς Χαρακτήρα   Νο9/2017. 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΔΟΜΗΣ ΦΙΛΟΞΕΝΙΑΣ ΠΡΟΣΦΥΓΩΝ ΘΕΡΜΟΠΥΛΩΝ        

 

 

 

ΑΔΑ: ΨΕ9Ν7ΛΗ-ΟΑ2



 ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

1 ΝΤΟΤΣΙΚΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

2 ΨΑΛΤΗ ΚΥΡΙΑΚΗ  ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ  

3 ΖΑΡΡΑ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ  ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

4 ΚΑΡΑΓΚΟΥΝΗΣ ΦΩΤΗΣ  ΔΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΦΥΛΑΚΤΙΚΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

5 ΜΠΑΚΟΠΟΥΛΟΥ ΑΡΓΥΡΟΥΛΑ  ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ  

6 ΚΟΥΤΛΑ ΓΙΑΝΝΟΥΛΑ ΔΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΦΥΛΑΚΤΙΚΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

7 ΦΡΙΚΗΣ ΣΠΥΡΟΣ  ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 

8 ΝΤΑΒΑΛΗ ΣΟΦΙΑ  ΔΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΦΥΛΑΚΤΙΚΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

9 ΚΟΤΟΠΟΥΛΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ  

10 ΘΕΟΔΩΡΟΥ ΜΑΡΙΑ  ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

11 ΡΑΜΜΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ  ΔΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ  

12 ΚΑΡΑΚΑΤΣΙΑΝΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ  ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ  

13 ΠΑΠΑΙΩΑΝΝΟΥ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ  ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

14 ΜΠΟΥΜΠΟΥΛΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΠΕ ΔΑΣΚΑΛΩΝ 

15 ΚΑΡΑΓΚΟΥΝΗ ΤΕΡΨΙΧΩΡΗ ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ  

16 ΚΟΝΔΥΛΑΚΗ ΔΕΣΠΟΙΝΑ  ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ  

17 ΤΣΙΤΣΙΚΑΟΥ ΦΑΙΔΡΑ ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ  

18 ΝΙΚΟΛΙΤΣΑ ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ  ΔΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

ΑΔΑ: ΨΕ9Ν7ΛΗ-ΟΑ2



19 ΧΡΙΣΤΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ  ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ  

20 ΚΑΡΑΤΣΙΩΛΗ ΣΤΕΦΑΝΙΑ  ΔΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΦΥΛΑΚΤΙΚΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

21 ΤΙΓΚΑΣ ΘΑΝΑΣΗΣ  ΔΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΦΥΛΑΚΤΙΚΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

22 ΜΑΛΛΙΟΣ ΗΛΙΑΣ  ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΩΝ 

ΧΕΙΡΩΝΑΚΤΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

23 ΝΤΙΤΣΑ ΒΑΣΙΛΙΚΗ  ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ  

24 ΚΟΡΟΜΗΛΑΣ ΗΛΙΑΣ  ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ  

25 ΖΑΡΚΑΔΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ  

26 ΣΧΟΙΝΑΣ ΘΕΜΗΣ  ΔΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΦΥΛΑΚΤΙΚΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

27 ΜΠΕΧΛΙΟΥΛΗ ΕΙΡΗΝΗ  ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ  

28 ΓΡΑΝΙΤΣΙΩΤΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΔΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΦΥΛΑΚΤΙΚΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

29 ΠΑΚΙΔΟΥ ΓΛΥΚΕΡΙΑ  ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ  

30 ΜΩΡΙΚΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ  ΔΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΦΥΛΑΚΤΙΚΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

        

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΔΟΜΗΣ ΦΙΛΟΞΕΝΙΑΣ ΠΡΟΣΦΥΓΩΝ ΘΗΒΑΣ 

 ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

1 ΑΜΕΤ ΙΜΠΡΑΗΜ ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

2 ΑΣΗΜΕΝΙΟΥ ΒΑΣΙΛΙΚΗ 

 

ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

3 ΒΑΡΕΛΗ ΟΛΓΑ 

 

ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

4 ΓΚΟΥΖΙΩΤΗ ΒΑΣΙΛΙΚΗ 

 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

5 ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΙΩΑΝΝΑ 

 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

6 ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΜΙΧΑΕΛΑ ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΩΝ 

ΑΔΑ: ΨΕ9Ν7ΛΗ-ΟΑ2



 ΧΕΙΡΩΝΑΚΤΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

7 ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ 

 

ΔΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

8 ΚΑΡΑΝΑΣΙΟΥ ΑΙΚΑΤΡΙΝΗ 

 

ΔΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ 

ΦΥΛΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

9 ΚΑΡΑΧΑΛΙΟΥ ΑΝΘΗ 

 

ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

10 ΚΑΤΣΑΒΡΙΑ ΓΑΡΥΦΑΛΛΙΑ 

 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

11 ΚΟΛΛΙΑ ΣΩΤΗΡΙΑ 

 

ΔΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

12 ΚΟΝΤΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

 

ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΩΝ 

ΧΕΙΡΩΝΑΚΤΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

13 ΚΟΤΖΑ-ΧΑΣΑΝ ΙΛΙΧΑΝ 

 

ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

14 ΑΥΓΗ ΑΝΘΟΥΛΑ 

 

ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

15 ΜΟΥΡΤΟΥ ΣΤΥΛΙΑΝΗ 

 

ΔΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ 

ΦΥΛΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

16 ΜΠΙΣΤΙΝΤΖΑΝΟΥ ΜΑΡΙΝΑ 

 

ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΩΝ 

ΧΕΙΡΩΝΑΚΤΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

17 ΜΠΟΥΝΤΟΥΛΗ ΣΤΥΛΙΑΝΗ 

 

ΔΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ 

ΦΥΛΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

18 ΜΠΟΥΡΛΗΣ ΣΩΤΗΡΙΟΣ 

 

ΔΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 

19 ΠΑΝΟΥΣΗ ΕΙΡΗΝΗ 

 

ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 

20 ΠΑΡΙΑΝΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

 

ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

21 ΠΑΤΑΓΙΑΣ ΒΑΙΟΣ 

 

ΔΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ 

ΦΥΛΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

22 ΠΕΛΩΝΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΩΝ 

ΧΕΙΡΩΝΑΚΤΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

23 ΠΕΡΓΑΝΤΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

 

ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

24 ΣΕΞΕΝΙΔΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 

 

ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΩΝ 

ΧΕΙΡΩΝΑΚΤΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

ΑΔΑ: ΨΕ9Ν7ΛΗ-ΟΑ2



25 ΣΤΑΜΟΥ ΔΗΜΗΤΡΑ 

 

ΔΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ 

ΦΥΛΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

26 ΣΤΟΙΛΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 

 

ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 

27 ΤΖΙΧΑ ΒΑΣΙΛΙΚΗ 

 

ΔΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ 

ΦΥΛΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

28 ΤΟΥΡΝΑΒΙΤΗ ΛΕΛΟΥΔΙΑ 

 

ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΩΝ 

ΧΕΙΡΩΝΑΚΤΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

29 ΦΙΛΙΠΠΟΥ ΠΕΡΣΕΦΟΝΗ ΔΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ 

ΦΥΛΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΔΟΜΗΣ ΦΙΛΟΞΕΝΙΑΣ ΠΡΟΣΦΥΓΩΝ ΡΙΤΣΩΝΑΣ 

 

 

 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

1 ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ ΦΙΛΛΙΠΑ  ΔΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

2 ΓΕΡΟΧΕΙΜΩΝΑ ΦΩΤΕΙΝΗ  ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΝΩΝ 

3 ΓΚΙΖΑ ΜΑΡΙΑ ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ  

4 ΓΚΙΛΠΑΘΗΣ ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ  ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ  

5 ΓΡΗΓΟΡΙΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

6 ΖΑΒΡΗ ΑΝΤΙΓΟΝΗ ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

7 ΚΑΣΤΕΛΙΩΤΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΔΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΦΥΛΑΚΤΙΚΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

8 ΚΙΧΗ ΣΟΦΙΑ  ΔΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΦΥΛΑΚΤΙΚΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΑΔΑ: ΨΕ9Ν7ΛΗ-ΟΑ2



9 ΚΟΡΟΒΕΣΗΣ ΠΑΥΛΟΣ  ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 

10 ΚΟΥΒΑΡΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ  ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ  

11 ΚΟΥΡΤΗΣ ΣΤΑΥΡΟΣ  ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ  

12 ΚΥΡΙΑΖΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΔΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΦΥΛΑΚΤΙΚΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

13 ΚΥΡΙΑΚΟΥ ΕΥΘΥΜΙΑ  ΠΕ ΔΑΣΚΑΛΩΝ 

14 ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ  ΔΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΦΥΛΑΚΤΙΚΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

15 ΜΑΚΡΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ  ΥΕ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ  

16 ΝΤΟΒΟΛΗ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ  ΥΕ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

 

 

17 ΝΤΟΥΝΑ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ  ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

18 ΝΤΡΕΣΣΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ  ΔΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

19 ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ ΙΩΑΝΝΗΣ  ΔΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΦΥΛΑΚΤΙΚΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

20 ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΥ ΕΛΙΣΑΒΕΤ  ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

21 ΠΕΤΡΑΚΗΣ ΗΛΙΑΣ  ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ  

22 ΣΑΛΤΑΓΙΑΝΝΗ ΜΑΡΙΑ  ΔΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΦΥΛΑΚΤΙΚΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

23 ΣΚΑΡΟΥ ΜΑΡΙΑ  ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ  

24 ΣΚΥΡΙΑΝΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ  ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

25 ΣΤΑΥΡΟΠΟΥΛΟΥ ΝΙΚΟΛΙΤΣΑ  ΔΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 

26 ΤΕΛΑΛΗ ΣΤΥΛΙΑΝΗ ΔΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΦΥΛΑΚΤΙΚΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

27 ΤΡΙΚΑ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

ΑΔΑ: ΨΕ9Ν7ΛΗ-ΟΑ2



28 ΤΣΑΚΟΥ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ ΠΕ ΔΑΣΚΑΛΩΝ 

29 ΧΑΛΑΣΤΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ  ΔΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΦΥΛΑΚΤΙΚΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

30 ΧΟΥΛΙΑΡΑ ΕΛΕΝΗ ΠΕ ΔΑΣΚΑΛΩΝ 

31 ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΥ ΒΑΣΙΛΗΣ ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 

32 ΑΥΓΕΡΗΣ ΔΙΟΝΥΣΗΣ ΥΕ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

33 ΚΥΡΙΑΖΗΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΜΕΤΑΦΟΡΕΩΝ ΟΔΗΓΩΝ Β’ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ 

34 ΚΩΣΤΑΚΗΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

35 ΚΡΕΜΜΥΔΑΣ ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΗΣ ΥΕ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

36 ΛΑΔΕΡΗ ΕΛΕΝΗ ΥΕ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

37 ΜΟΥΣΤΑΦΑΟΓΛΟΥ ΧΑΜΔΙ ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

     

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΚΟΙΝΩΦΕΛΟΥΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΕ ΠΡΟΣΦΥΓΙΚΕΣ ΡΟΕΣ, 

Β΄ΚΥΚΛΟΣ.  

ΗΜΕΡ/ΝΙΑ : 10-10-2019 

Προς:  

1. Υπουργό Προστασίας του Πολίτη κ. Χρυσοχοΐδη Μιχαήλ 

2. Αναπληρωτή Υπουργό Προστασίας του Πολίτη κ. Κουμουτσάκο Γεώργιο 

3. Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων κ. Βρούτση Ιωάννη  

4. Υφυπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων κ. Μηταράκη Παναγιώτη  

5. Υφυπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων κα Μιχαηλίδου Δόμνα – Μαρία 

Κοινοποίηση:  

1.Γενικό Γραμματέα Πρωθυπουργού κ. Δημητριάδη Γρηγόρη 

2. Γενικό Γραμματέα Μεταναστευτικής Πολιτικής, Υποδοχής και Ασύλου κ. 

Γεωργιάδη Πάτροκλο  

3. Γενική Γραμματέα Υπουργείου Εργασίας κα Στρατινάκη Άννα  

4. Γενικό Γραμματέα Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Καταπολέμησης της Φτώχειας κ. 

Σταμάτη Γεώργιο  

5. Ειδικό Γραμματέα Υποδοχής κ. Λογοθέτη Εμμανουήλ  
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6. Διοικητή Οργανισμού Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού κ. Πρωτοψάλτη Σπύρο 

7. Διοικητές ΚΥΤ 

8. Τοπικούς Βουλευτές 

9. Περιφερειάρχες 

ΘΕΜΑ: Υποβολή Αιτήματος Ανανέωσης Συμβάσεων με μόνιμη και σταθερή 

δουλειά για τους εργαζόμενους στη Δημόσια Πρόσκληση του ΟΑΕΔ Νο9/2017 του 

Προγράμματος Κοινωφελούς Χαρακτήρα σε Δήμους και σε Υπηρεσίες α’ υποδοχής, 

ασύλου και διαχείρισης προσφυγικών ροών - Β’ κύκλος.  

 

Αξιότιμοι/-ες κύριοι/-ες,  

Είμαστε οι συμβασιούχοι κοινωφελούς χαρακτήρα της δημόσιας πρόσκλησης 

Νο9/2017 του ΟΑΕΔ και νιώθουμε την ανάγκη  να σας επισημάνουμε το 

σημαντικότατο λειτούργημα που συνεχίζουμε να κάνουμε συμπληρώνοντας σε 

λίγο  24 μήνες εργασίας.   

Σχετικά με το πρόγραμμά μας, σας παραθέτουμε τα ακόλουθα στοιχεία. Ο Β΄ 

κύκλος ξεκίνησε με οχτάμηνη σύμβαση και στη συνέχεια ακολούθησαν 4 δίμηνες 

παρατάσεις κ  μια (1) νέα 8μηνη επιμήκυνση, οι οποίες ακολουθούν παρακάτω με 

τις ανάλογες ΚΥΑ και αντίστοιχα ΦΕΚ 

1η δίμηνη παράταση : Αριθμ.  ΚΥΑ 8.6710, ΦΕΚ Τεύχος Β’ 2214/13.06.2018 

2η δίμηνη παράταση : Αριθμ. ΚΥΑ  8.8066, ΦΕΚ Τεύχος Β’ 3417/10.08.2018 

3η δίμηνη παράταση : Αριθμ. ΚΥΑ 8.9521, ΦΕΚ Τεύχος Β’ 4528/17.10.2018 

4η δίμηνη παράταση : Αριθμ. ΚΥΑ 9.41, ΦΕΚ Τεύχος Β’ 1/07.01.2019 

8μηνη επιμήκυνση : Αριθμ. ΚΥΑ 9.3024, ΦΕΚ Τεύχος B’ 1789/21.05.2019 

Σε όλο αυτό το διάστημα των 24 μηνών εργασίας ανταποκριθήκαμε στον 

επαγγελματικό και κυρίως ανθρωπιστικό μας ρόλο και αποκτήσαμε εξειδικευμένη 

εμπειρία στην εξυπηρέτηση ανθρώπων που λόγω των δεινών που έχουν περάσει 

χρήζουν ειδικής μεταχείρισης και συμπεριφοράς. Οι εργαζόμενοι των Δομών 

Φιλοξενίας και των Κέντρων Υποδοχής και Ταυτοποίησης, ΚΥΤ έχουν αποκτήσει 

πολύτιμη εργασιακή εμπειρία και μια σειρά τεχνικών, διοικητικών και ειδικών 

δεξιοτήτων που είναι δυσεύρετες, σχεδόν ανύπαρκτες, μέσα στη μεγάλη "δεξαμενή" 

των ανέργων, αλλά και στο ήδη υπάρχον εργατικό δυναμικό της χώρας. Η 

προσπάθειά μας εξάλλου έχει αναγνωριστεί και από την ανανέωση της σύμβασής 

μας με τις συνεχείς παρατάσεις και την τελευταία επιμήκυνση που δόθηκε στο 

πρόγραμμά μας, για να συνεχίσουμε το έργο μας.  Είμαστε απαραίτητοι για την 

εύρυθμη λειτουργία των Δομών αλλά και των ΚΥΤ. Γι' αυτό και η πιθανότητα να 

αντικατασταθούν οι υπάρχοντες εργαζόμενοι αποκλειστικά με νέους 

συμβασιούχους κοινωφελούς εργασίας είναι ένα σενάριο επικίνδυνο. 

Η κατάσταση στα νησιά του ανατολικού Αιγαίου χαρακτηρίζεται κρίσιμη.  

Σύμφωνα με στοιχεία της Ύπατης Αρμοστείας : το ΚΥΤ  Μόριας στη Λέσβο 

φιλοξενεί 12.600 άτομα, έχει ήδη πενταπλάσιο πληθυσμό από τη χωρητικότητά του. 

ΑΔΑ: ΨΕ9Ν7ΛΗ-ΟΑ2



Το ΚΥΤ στο Βαθύ της Σάμου φιλοξενεί 5.500 άτομα ξεπερνώντας κατά οκτώ φορές 

τη χωρητικότητά του.  Στο ΚΥΤ στην Κω φιλοξενούνται 3.000 άνθρωποι σε έναν 

χώρο για 700. Στο ΚΥΤ Χίου οι διαμένοντες είναι περίπου 3500 και στο ΚΥΤ Λέρου 

1700. Τα στοιχεία αυτά επιβεβαιώνονται με μικρή απόκλιση και από το Εθνικό 

Συντονιστικό Κέντρο Ελέγχου Συνόρων, Μετανάστευσης και Ασύλου 

(επικαιροποιημένα στοιχεία βάση ημερομηνίας 01-10-2019 του ΕΚΚΑ, Εθνικού 

Κέντρου Κοινωνικής Αλληλεγγύης).  

Και σ΄ αυτές τις περιπτώσεις πραγματικά τα λόγια είναι περιττά, αφού οι 

αριθμοί μιλούν από μόνοι τους! Μάλιστα για την αποσυμφόρηση των ΚΥΤ στο 

ανατολικό Αιγαίο προγραμματίζονται και ήδη πραγματοποιούνται μαζικές 

μετακινήσεις προσφύγων προς την ενδοχώρα που θα φτάσουν στις χιλιάδες.  

Ακόμα, έχει ανακοινωθεί και το άνοιγμα νέων δομών και προαναχωρησιακών 

κέντρων στην ηπειρωτική χώρα.  Και μην ξεχνάμε και τη λειτουργία ενός νέου ΚΥΤ 

στη Σάμο που θα φιλοξενεί περίπου 1500 πρόσφυγες . Όλα αυτά όμως δείχνουν και 

τις ανάγκες σε προσωπικό !   

Κοινό σημείο αναφοράς πλέον από όλες τις πλευρές είναι ότι οι συνθήκες στα 

ΚΥΤ είναι μη βιώσιμες κ επισφαλείς. Οι περισσότεροι κοιμούνται σε σκηνές με 

υποτυπώδη πρόσβαση σε τουαλέτες, καθαρό νερό ή ιατρική βοήθεια. Σ’ αυτό το 

σημείο πρέπει ν’ αναφερθεί και το τραγικό συμβάν της 29ης Σεπτεμβρίου στη 

Μόρια με το θάνατο γυναίκας μετά από πυρκαγιά που εκδηλώθηκε. Και δε 

χρειάζεται η αναφορά και σε άλλα τραγικά γεγονότα… Τα επεισόδια έντασης, βίας, 

συγκρούσεων  μεταξύ προσφύγων σε δομές αλλά κυρίως σε ΚΥΤ είναι καθημερινά  

και ζούμε σ’ ένα εργασιακό περιβάλλον αναταραχής κ επικινδυνότητας. Κι όμως 

εμείς ως εργαζόμενοι 24 μήνες είμαστε εκεί κ  προσφέρουμε κ συνδράμουμε με 

όποιον τρόπο μπορούμε θέτοντας σε κίνδυνο την υγεία και την ασφάλειά μας.    

Όλοι οι εργαζόμενοι λοιπόν του Β Κύκλου προσπαθούμε να φέρουμε εις πέρας 

άρτια την αποστολή μας, χωρίς να λαμβάνουμε επιπλέον επιδόματα. Εργαζόμαστε 

με πολύ χαμηλές αποδοχές και σε αντίξοες κι επισφαλείς συνθήκες. Και 

βρισκόμαστε σε αυτό το εργασιακό καθεστώς ομηρίας εδώ και δύο χρόνια αβέβαιοι 

για το εργασιακό και βιοποριστικό μέλλον μας.  Και αυτό επιτείνεται ακόμη 

περισσότερο για μας, καθώς σε λίγο καιρό οι συμβάσεις εργασίας θα λήξουν. 1000 

περίπου εργαζόμενοι λοιπόν μαζί με τις οικογένειές μας θα αντιμετωπίσουμε πάλι 

τον κίνδυνο της ανεργίας κ μάλιστα σ’ εποχή οικονομικής κρίσης.  

Αξιοσημείωτο είναι επίσης κ το εξής. Το προσφυγικό – μεταναστευτικό δεν 

αποτελεί σε καμιά περίπτωση προσωρινό πρόβλημα για τη χώρα μας. Επομένως, η 

διαχείρισή του δεν μπορεί να θεωρείται ως έκτακτη ανάγκη που αντιμετωπίζεται με 

προσωρινά προγράμματα κοινωφελούς εργασίας. Χρειάζεται πλέον εξειδικευμένη 

εμπειρία από μόνιμο προσωπικό για την υπάρχουσα κρίσιμη κατάσταση σε Δομές κ 

σε ΚΥΤ. Η αναποτελεσματικότητα μάλιστα των Κοινωφελών Προγραμμάτων 
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αποδεικνύεται και από τη μειωμένη προσέλευση των επιτυχόντων σε αυτά. 

Χαρακτηριστικά, από την προκήρυξη του Β Κύκλου στη Μόρια για 181 θέσεις 

παρουσιάστηκαν οι 130 και από την προκήρυξη του Γ κύκλου για 264 θέσεις 

παρουσιάστηκαν οι 170. Ανάλογα και στο ΚΥΤ Κω για το Β Κύκλο προκηρύχτηκαν 

57 θέσεις και παρουσιάστηκαν 14 και για το Γ Κύκλο  προκηρύχτηκαν 41 θέσεις κ 

τοποθετήθηκαν 14.  Η ίδια εικόνα επικρατεί και στα άλλα ΚΥΤ. Οι αριθμοί αυτοί 

επιβεβαιώνονται από τις κατά τόπου υπηρεσίες του ΟΑΕΔ. 

Κατόπιν όλων των παραπάνω και λαμβάνοντας υπόψη ότι:  

- επειδή όσοι εργαζόμαστε στο Πρόγραμμα είμαστε επιτυχόντες αξιοκρατικών 

κριτηρίων (πτυχία, γλώσσες, ECDL) και κοινωνικών κριτηρίων  

- επειδή λόγω της μακροχρόνιας κι εξειδικευμένης εμπειρίας μας είμαστε 

απαραίτητοι στην εύρυθμη λειτουργία των Δομών και των ΚΥΤ  

- επειδή έχει αναγνωριστεί το πολύτιμο έργο που προσφέρουμε από την ανανέωση 

των συμβάσεών μας.  

- επειδή το προσφυγικό - μεταναστευτικό βρίσκεται πλέον σε νέα φάση και οι 

ανάγκες τόσο στις Δομές όσο και στα ΚΥΤ είναι πάγιες και διαρκείς 

- επειδή εδώ και δύο χρόνια εργαζόμαστε με διαδοχικές ανανεούμενες συμβάσεις 

καλύπτοντας πάγιες και διαρκείς ανάγκες 

- επειδή  η ρήτρα 5 παραρτήματος Οδηγίας 1999/70/ΕΚ απαγορεύει την κατάχρηση 

των διαδοχικών συμβάσεων ή σχέσεων εργασίας ορισμένου χρόνου και υπάρχει 

διάταξη στην ελληνική νομοθεσία για τη θέσπιση μέγιστης διάρκειας 24 μηνών για 

τις συμβάσεις ορισμένου χρόνου , μετά την οποία ανατίθεται σύμβαση αορίστου 

χρόνου 

- επειδή η θέση εργασίας μας είναι επισφαλής, καθώς 1000 εργαζόμενοι 

κινδυνεύουμε να βρεθούμε, μετά από δύο χρόνια προσφοράς έργου μας σε 

πραγματικά αντίξοες συνθήκες,  άνεργοι εξαιτίας της λήξης των συμβάσεών μας 

ορισμένου χρόνου. 

Για τους λόγους αυτούς  νιώθουμε την ανάγκη να σας υποβάλλουμε ως 

αιτήματά μας τα κάτωθι: 

 - Ανανέωση των συμβάσεών μας με μόνιμη και σταθερή δουλειά για όλους, με 

συλλογικές συμβάσεις 

- Να εξασφαλιστεί η ασφάλεια όλων των εργαζομένων. Αναγνώριση της 

επικινδυνότητας και της ανθυγιεινούς εργασίας μας. Αντίστοιχα επιδόματα σε 

όλους, λόγω των αντίξοων καταστάσεων. 

Επικουρικά, αιτούμαστε : 

- μια επιπλέον μοριοδότηση σε μια μελλοντική προκήρυξη θέσεων εργασίας ΣΟΧ, 

μέσω του Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη, σε Κέντρα Υποδοχής Ταυτοποίησης 

και Δομές Φιλοξενίας Προσφύγων. Σε αυτήν την περίπτωση θα πρέπει να γίνει 

αναφορά και σε ένα ανάλογο προσοντολόγιο με εκείνο της Δημόσιας Πρόσκλησης 
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του Προγράμματός μας (Νο9/2017)  π.χ. για το προσωπικό φύλαξης να μην 

απαιτείται άδεια άσκησης εργασίας ή για το επιστημονικό/διοικητικό προσωπικό να 

μην απαιτείται η κατοχή μεταπτυχιακού. Σε άλλη περίπτωση, οι περισσότεροι 

εργαζόμενοι θα μείνουν εκτός. Εξάλλου, σε αρκετές προκηρύξεις του Υπουργείου 

Μεταναστευτικής Πολιτικής όπως και στην τελευταία του Υπουργείου Προστασίας 

του Πολίτη ΣΟΧ1/2019 ως κύρια προσόντα ήταν : πτυχίο - lower – ECDL ανάλογα 

δηλαδή με αυτά της Προκήρυξης του Προγράμματός μας. ή 

- η απορρόφησή μας σε ειδικό πρόγραμμα ΟΑΕΔ, όπως αυτό για 4000 θέσεις 

εργασίας στο χώρο της Υγείας: Δημόσια Πρόσκληση ΟΑΕΔ Νο 13/2016 με καλύτερες 

αποδοχές. Μάλιστα το ειδικό αυτό πρόγραμμα πήρε παράταση κατά 1 έτος με 

σχετικό ΦΕΚ 16/11-01-2018  και εξετάζεται σύμφωνα με δημοσιεύματα να δοθεί και 

νέα παράτασή του κατά 1 έτος.   

Είμαστε σίγουροι ότι θα μελετήσετε με υπευθυνότητα τα αιτήματά μας και 

θα καταλάβετε ότι οι σκοποί μας είναι πρακτικοί και ανθρώπινοι, καθοδηγούμενοι 

από την αξιοπρέπεια που μας διέπει ως ανθρώπους και εργαζόμενους. Ευχόμαστε 

ολόψυχα κάθε επιτυχία στο δύσκολο έργο σας και αναμένουμε την άμεση 

απάντησή σας! 

 

Με εκτίμηση,  

Οι συμβασιούχοι εργαζόμενοι Β Κύκλου του Προγράμματος Κοινωφελούς 

Χαρακτήρα  των Δομών Φιλοξενίας Προσφύγων και των Κέντρων Υποδοχής και 

Ταυτοποίησης Προσφύγων 

 

•  Κ.Υ.Τ Νήσου Χίου    

•  Κ.Υ.Τ. Νήσου Κω   

•  Κ.Υ.Τ. Νήσου Λέρου   

•  Κ.Υ.Τ. Μόριας (Μυτιλήνη)  

•  Κ.Υ.Τ. Σάμου 

•  Κ.Υ.Τ. Φυλακίου Έβρου   

• Δομή Λαγκαδά  

• Δομή Δράμας  

• Δομή Βέροιας  

• Δομή Αλεξάνδρειας  

• Δομή Διαβατά 

• Δομή  Καβάλας  

• Δομή Κουτσόχερου  

•  Δομή Περάματος (Σχιστό)   

•  Δομή Ελαιώνα 

• Δομή Σκαραμαγκά  

• Δομή Μαλακάσας  
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• Δομή Λαυρίου  

• Δομή Ραφήνας  

•  Δομή Ριτσώνα 

•  Δομή Θερμοπυλών  

•  Δομή Θήβας 

•  Δομή Δολιανών Ηπείρου  

•  Δομή Κόνιτσας Ηπείρου   

•  Δομή Φιλιππιάδας Ηπείρου    

         

Επίσης, το λόγο έλαβε, για την ενημέρωση του σώματος και την υποστήριξη του αιτήματος, 
εκπρόσωπος τον εργαζομένων, ο κ. Γιώργος Ντότσικας. 
 
Το Περιφερειακό Συμβούλιο Στερεάς Ελλάδας, μετά από διαλογική συζήτηση και ανταλλαγή 
απόψεων δια της ψήφου των μελών του, 

 
Αποφασίζει 

 

Κατά πλειοψηφία, την έκδοση ψηφίσματος στήριξης του αιτήματος των 
εργαζομένων στο πρόγραμμα κοινωφελούς εργασίας σε προσφυγικές Δομές 
Φιλοξενίας, Β΄ Κύκλου (Δημ. Πρόσκληση ΟΑΕΔ Νο 9/2017) στις Θερμοπύλες, στη 
Θήβα και τη Ριτσώνα. 
Κατά των ψηφισμάτων εκ γενικότερης τοποθέτησης, τάχθηκε η Περιφερειακή 
Σύμβουλος της παράταξης «Επιμένουμε στην καρδιά της Ελλάδας», κ. Κατερίνα 
Καλαντζή. 

 
Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό, υπογράφεται ως κατωτέρω:   

 
                      Ο   ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 
Ο  ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

         ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 

 
 
                       ΗΛΙΑΣ ΣΑΝΙΔΑΣ                                                   

 
 
 

ΔΡΟΣΟΣ ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣ 
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