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AEATIO TYNOY
«Eival oTo Xép1 Hag 0Aol padi va dnHIoOUPYNOOUHE TIG CUVONKEG, apXika
eMIBPaduvong TWV CUVENEIDV TNG KPiong kal kaToniv TnG avantugng oTtnv
Nepipépeia pac» ensonpave o MNepipepeiapxnsg Zrepeag EAAadag KAapyog
MepyavTag oTn SIAPKEIa EVNHEPWTIKNG NHEPISAC yia
OUYXPNHATOBOTOUHEVEG SPACEIC TOVWONG TNG anaocXoAnong

Me gupeia avtanokpion oTnv NpookAnan Tou Mepipepeidpxn ZTepeac EAAGOaG
KAéapxou MepyavTa kai TG Fevikng MpappaTeiag Aiaxeipiong KOIVOTIKWV Kal AAAwWV
nopwv Tou Ynoupyeiou Epyaaiag kai Koivwvikng AcpaNiong npaypaTonoinénke otn
Aapia oTic 24 deBpouapiou, EVNUEPWTIKN NUEPIdA yia TIG dpdaoeic Tou Enixeipnaiakou
MpoypdupaTog «AvanTuén Avopwnivou Auvapikous.

Me Tnv napouaia kal CUMHETOXN AVTINEPIPEPEIAPXWV Kal MepIPePEIaKOV ZUPBOUAWY,
Twv MNpogdpwv Tou TEE AvaToAiKnG ZTepedg kal Tou EmpeAnTnpiou ®BiwTIdAC,
EKNPOCWNWV TWV ANHWV Kal popewv TNG AuTodioiknong kabwe kal Twv
Napaywylkwy, KOIVWVIKWV Kal OIKOVOMIKWV ETAIPWV TNG ZTepeac EANGdAG, Ta oTeAEXN
NG Mevikng MpappaTeiag Tou Ynoupyeiou kal Twv AlaxeIpIoTIKWY ApXWV avenTugav To
nAqiolo epappoyng Twv dpAcewy Nou GuyxpnUaTodoTouvTal kal uhonololvTal aueca

anooKoMNWVTAc 0Tn OUYKPATNON Kal TOV NEPIOPIOKO TNG avepyiac.



XaipeTifovTag Tnv €vapén Tng nuepidac, o Mepipepeldpxng ZTepedg EANGdag KAéapxog
MepyavTac avepepe :

«ZTOXOC AUTNG TNC OUVAVTNONG €ival N EVNUEPWON Kal EuaiodnTonoinon Twv TONIKWV
KOIVWVIKQV, NapaywylkwVv Kal OIKOVOUIKWV (QOPEWV, MNPOKEIMEVOU anod koivou va
OUMBAMoupe oTnv auBAuvon Tou Kpioipgou npoBANMATOC TNG avepyiag, Yeoa anod Ta
npoypdauparta Tou EXMA.

> 'auth TNV kaTelBuvon, n Mepipépeia ZTepedc EANADAC enidIKEl va KivnTonoinoei
Kal va peyioTonoindei n €TaIpIKn KOIVWVIKN €uBUVN, £T01 WOTE va dnuioupyndouv
npolUnoBéoeig dielpuvong oTnv ayopd epyaciag kai va agionoinbei, €10ikd auTn TN
dUOKOAN ouykupia, kaBe gukalpia TOVWONG TNG anacgyxoAnonG.»

O k. Mepyavrtac agou avapepdnke oTa OlapOPwTIKA OIKOVOUIKA {NTAMATA TNG

>Tepedc EANGOAC, nou ¢ auTn Tnv napateTapevn UQeon EXOUV EKTIVAEEI Ta NOCOOTA

TNG avepyiag TnG, NAPoOUCIaos OUVONTIKA TIGC NAPEWPACEIC NMOu UAOMOIE  Kal

OUMMETEXEI N Nepipepela, AeyovTag :

«O1 ONUEPIVEC OUVONKEG OIKOVOMIKNG Kpiong n onoia odnyei 0 OUpPikvwaon TNng
ayopdG kal TOU avTioTOIXOU KUKAOU €pyaciov TwV EMIXEIPNOEWV, €XEl WG
ouvenakoAoubo Tnv avTioTolxn MeyEBuvon Tou aplBuoU TwV avépywv, Kal
EMPBANETAl n AUECN €vepyonoinon MNXaviopwv Tooo €Eao@aliong BEoswv
gpyaaciag 600 kal dnuIoupyiag VEwv BEcEwV epyaaiac.

H d1apBpwTIikr npooapuoyn TNG AEITOUPYIKNG ouykpoTnong Tou KpdToug aAAa kai
TNG NApAywylkng BAong TnG Xwpac MEXPI TNV €niTeuén Tng anaitei pe
ouvOUQOTIKO TpOno Tnv OTNPIEN Twv BE0cwv €pyaciac PeE TAuTOXpovN

avakaTteubuvon Tou avBpwnivou dUVAMIKOU NMPog VEEC DeEIOTNTEC Kal EPYATIES.

Ma Tnv eniteu&n autoU Tou dITTOU OTOXOU ONUIOUPYoUVTal NAEYHATA OPACEWY ONWG
auTa nou napoucialovTal OAKEPA Kal GUYKEKPIPEVA TA:

Tonika oxedia dpaong yia Tnv AnaoyoAnon (TonZA)

O1 Tonkeg OPATEIC KOIVWVIKNG EVTAENC YIa EUAAWTEG oadeg (TOM/EKO)

H Anuioupyia ©focwv anaocxoAnong oc Tomko €ninedo MECW MPOYPANHATWV

KoivwpeAouc XapakTnpa.

Xwpi¢ va 1oxupileTal kaveic 0TI auta Ta oxedia and pova Touc Ba avTIoTPEWYOUV TNV

KaTaoTaon OTnV OIKOVOMia Kkal oTnv  anacXoAnon, anoTeAoUv woTOO0O



napePBAceIG yia Tnv unootnpi€n Tou avBpwnivou OuvapikoU kai divouv

duvaToTnTEG HOXAEUONG TNG Ayopdag Epyaciac.»

EidikoTEPN avagopda €kave o Mepipepeidpxnc ota TonZA Ta onoia npOKeITal va
npoknpuxBoUv aupeca and Mepipépeia XTepedg EANADAG, HPE QVTIKEIHEVO TNV
EVEPYOMOINON Kal KIVITOMOINGN TWV TOMIKWV POPEWV HE OTOXO TNV £Ea0@AAion
NG dnuIoupyiag BEoswv anacxoAnong, ol onoie¢ npokUuNTouv and Tn Sidyvwon
€EEIDIKEUPEVWV  AVAYKWV TWV TOMIKWV KOIVWVIQV Kal Tnv avadeiEn Twv
avanTtu&§lakwv OuVaTOTATWV OTIC NEPIOXEG NapéuBaonc. Or napeuPACEIC AUTEG
€€ao@aAifouv TNV NPOETOINACIA TWV WPENOUPEVWV WOTE:

« va 10pUooUV ENIXEIPAOEIC, Ol onoieg Ba a&lonoiouv Ta 101AITEPA XAPAKTNPIOTIKA
TNG NEPIOXNG TOUG

e VO anokTAoouv TIC npolnoBeocelg yia va emdotnBouv/enixopnynbouv ano
aAAa enevOUTIKA NpoypapuaTa

« VO AnoKTnoouv Oe&I0TNTEC Nou Ba KaAUWoUV TIG dIANIOTWHEVEG AVAYKEG TWV

TOMIKQWV EMIXEIPNOEWV NMou 6a Toug NpocAdpouv

O1 nepioxec oTIC onoie¢ B6a ulonoinBei To MMpdypapua, kaABWC Kal ol TOWEIC
napéuBaong, 6a npoodiopifovrar oTa 2xedia Apaonc nou 6a unoBaillouv ol
AvanTtu€lakég Zupnpageic. O AvanTu&lakeg ZUUNPAgeIC Ba AEIToupyouv e TN HOP®N
aoTIKNG WN kePOOOKOMIKAG €TAIpEiaC KAl O aQuTEG Ba OUMMPETEXOUV Anudaiol Kal
IdIwTIKOI Popeic, o1 onoiol Ba £xouv emIAeyel KATOMIV CUYKPITIKAG afloAdynong. O
Babuog eniTeuENG Tou oTOXOU TOU KABE Zxediou Apdonc Ba a&loAoyeiTal ye Baon Tov

apiBuo TV dNUIOUPYOUHEVWV VEWV BECEWV anacxoAnong.

Ta Tonika 2xedia yia Tnv AnaocxoAnon npoknpuocovTal and Tnv  Evdidueon
AiaxeiploTiky Apxn TNG  Mepipépeiag, oTnv onoia ekxwpndnkav ol nopol Kai n
dlaxeipion and 1o E.M. «Avantuén AvBpwnivou AuvapikoU» (E.M.ANAA) Tou
Ynoupyeiou Epyaciag kai Koivwvikng Acpdaiiong. O npoUnoAoyiopog €ival nepinou

2,2¢ek€ Kal ol OpAceIc ouyxpnuaTodoTouvTal anod To Eupwnaikod Koivwvikd Tapeio.

Ta TonZA nepidapyBavouv OpdAceIC ONWC KATAPTION Kal EMPHOPPWON, EKMNAIDEUTIKN
MPAKTIK AOKNON Of IDIWTIKN EMIXEIPNON OTO €0WTEPIKO N €EWTEPIKO, €KMOVNON
business plan, &eEeIdikeupéveg unnpeoiec a&loAdynong Kalr €peuvac yia ekKivnon

EMNIXEIPNOEWY, NApOXM UNOOoTNPIENG O€ VOUIKA Kal (popoAoyikd BEuaTa.



«AvTigToixn O0paon We Ta TonZA», €ine o MepiPepeIApXNG, «anoTEAOUV Ol TOMIKEG

OpAOEIC KOIVWVIKNG EVTAENG yIa eUGAwTEC opadec (TOM/EKO)

O1 QgpeAoupevol TOU NPOYPARMATOC ival AToUa anod EUAAWTEC KOIVWVIKA OUAdEC,
ONwc, JaKPoxXPOVIa Avepyol avw TwV 45 TV PE XaUnAd TUMIKAG NpooovTd, AToua HE
avannpia, ATopa pE BpNOKEUTIKEG kal MOAITIOUIKEG IDIAITEPOTNTEC EUPIOKOEVA OE

KaTaoTaon QTwxelac/ansNoUpeva anod GTWXEIA Kal MOANEC AAAEC,.

Eniong onw¢ apketoi yvwpileTe €xel NON npoeykpiBei and To EMANAA péow Tou
npoypapuatog Anuioupyia ©foswv anacxoAnong o€ Tonikd €ninedo  HEOW
npoypaupaTwy  Koivw@e\oUc Xapaktnpa, n Onuioupyia 422 B<oswv  epyaoiag
dl1apOpwV EIDIKOTATWY OTO onoio n  MNepipepeia ZTepedc EANADAG  METEXEI WG
oUMNPATTWV POPEAC HE OIAPOPOUG CGUANOYIKOUG KOIVWVIKOUG opeic onwe n INE
FEZEE kai o ZUA\oyoG ApeA, yia OpAoelC nou agopouv  EBehovTikéG dpacelg
nepIBarovTIKNG avaBadbuiong kal NoNITIKAG NPooTaciac kal dpdceic npowdnong Kai

npoaywyne TnS dnUOoIag Uyeiag kai npovoldac.

To nA&ypa Twv dpACEWV Nou NePIypa@nkav onws kair AAAeG ouvOuaaoTIKEG OPACTEIC Ol
OMoiEC MpoknpuocovTal and Ta Enixeipnolakd npoypdupata Tou YMoupyeEiou
Epyaciag, 6a ouvteAéoouv OTNV NPOETOINACIA KAG yia TNV €NOMEVN NPOYPAUMATIKN
nepiodo yia TNV Onoia n KOIVWVIKN OIKOVOMIa Kal KOIVWVIKN EMIXEIPNKATIKOTNTA

anoTeAouv KUPIOUG OTOXOUG.»

KAeivovtac o Mepipepeiapxng K. Mepyavrac, TOVIOE yia Hia akopa gopd Tnv avaykn
TNG OUA\OYIKAG npoondbeiag oTo NAdIcI0 TNG KOIVWVIKNG ETAIPIKNAG €UBUVNG,
MPOKEIPEVOU va apPBAuvBoUV 01 OUVEMEIEG TNG OIKOVOMIKNG KPIoNG Mou MARTOUV TO
napaywylko duvapikod Tou TOMou, ENICNUAivovTag :

«Eival oTo ¥épi pag va katadei&oupe TNV BEATIOTN duvaTr ANOTEAEOUATIKOTNTA OTNV
uloroinon Toug aAAG Kal Ol Napaywylkoi OUVTEAEOTEC va EVOTEPVIOTOUV Kal va
uloBetTioouv Tn Vvéa @IAocopia OpAcEwv Kal E€pywv €TOl wOTe OAol padi va
ONMIOUPYNOOUKE TIG GUVONKEG, apxXIka niBpaduvong TwV CUVENEIOV TNG KPIong Kal

KaTonv TnG avanTuénc otnv MepIPEPeId pag.»
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	«Οι σημερινές συνθήκες οικονομικής κρίσης η οποία οδηγεί σε συρρίκνωση της αγοράς και του αντίστοιχου κύκλου εργασιών των επιχειρήσεων, έχει ως συνεπακόλουθο την αντίστοιχη μεγέθυνση του αριθμού των ανέργων, και επιβάλλεται η άμεση ενεργοποίηση μηχανισμών τόσο εξασφάλισης θέσεων εργασίας όσο και δημιουργίας νέων θέσεων εργασίας.
	Η διαρθρωτική προσαρμογή της λειτουργικής συγκρότησης του  Κράτους αλλά και της παραγωγικής βάσης της χώρας μέχρι την επίτευξή της, απαιτεί με συνδυαστικό τρόπο την στήριξη των θέσεων εργασίας με ταυτόχρονη ανακατεύθυνση του ανθρώπινου δυναμικού προς νέες δεξιότητες και εργασίες.
	Για την επίτευξη αυτού του διττού στόχου δημιουργούνται πλέγματα δράσεων όπως αυτά που παρουσιάζονται σήμερα και συγκεκριμένα τα:
	Τοπικά σχέδια δράσης για την Απασχόληση (ΤοπΣΑ)
	Οι Τοπικές δράσεις κοινωνικής ένταξης για ευάλωτες ομάδες (ΤΟΠ/ΕΚΟ)
	Η Δημιουργία Θέσεων απασχόλησης σε τοπικό επίπεδο μέσω προγραμμάτων Κοινωφελούς Χαρακτήρα. 
	Χωρίς να ισχυρίζεται κανείς ότι αυτά τα σχέδια από μόνα τους θα αντιστρέψουν την κατάσταση στην οικονομία και στην απασχόληση, αποτελούν ωστόσο παρεμβάσεις για την υποστήριξη του ανθρώπινου δυναμικού και δίνουν δυνατότητες μόχλευσης της αγοράς εργασίας.»
	Ειδικότερη αναφορά έκανε ο Περιφερειάρχης στα ΤοπΣΑ τα οποία πρόκειται να προκηρυχθούν άμεσα από Περιφέρεια Στερεάς Ελλάδας, με αντικείμενο την ενεργοποίηση και κινητοποίηση των τοπικών φορέων με στόχο την εξασφάλιση της δημιουργίας θέσεων απασχόλησης, οι οποίες προκύπτουν από τη διάγνωση εξειδικευμένων αναγκών των τοπικών κοινωνιών και την ανάδειξη των αναπτυξιακών δυνατοτήτων στις περιοχές παρέμβασης. Οι παρεμβάσεις αυτές εξασφαλίζουν την προετοιμασία των ωφελουμένων ώστε: 
	«Αντίστοιχη δράση με τα ΤοπΣΑ», είπε ο Περιφερειάρχης, «αποτελούν οι Τοπικές δράσεις κοινωνικής ένταξης για ευάλωτες ομάδες  (ΤΟΠ/ΕΚΟ)

